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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Con respecto a los diferentes ambitos durante el curso 23/24 nos marcamos los objetivos
que se detallan a continuacion y de algunos de ellos se recogieron valoraciones, propuestas
de mejora y analisis:

A. ACTUACIONES RELATIVAS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, MEDIDAS
DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A.1.Analizar la nueva normativa y adaptar los diferentes documentos del centro a la misma,
ademas de elaborar y adaptar aquellos que se marquen para este curso escolar
23/24.Revisado y actualizado conforme a la legislacion vigente

A.2.Continuar potenciando e implementando el uso de metodologias y herramientas activas
e innovadoras a nivel de centro favoreciendo el proceso de ensefianza aprendizaje. Para el
curso que viene a través del Plan de Innovacion del centro se llevara a cabo la puesta en
marcha de este espacio ademas de su dinamizacion.Para el curso que viene es necesario
disefar un plan de actuaciones asi como contemplar dentro del cronograma las reuniones
programadas

A.3. Acondicionar el aula de la sala de profesores.

A.4. Redistribucion de los paneles digitales que quedan por instalarse.Las actividades
formativas han sido difundidas entre los miembros del Claustro.

A.5. Convertir la biblioteca en un espacio que promueva el fomento de la lectura en su doble
vertiente: como habito que potenciar, y como herramienta que permita a nuestros alumnos
ser ciudadanos responsables alcanzar los objetivos académicos, conseguir la cualificacion
que la vida actual exige y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.Disenar junto con la
bibliotecaria actuaciones que permitan fomentar la biblioteca para uso de toda la
comunidad educativa.

A.6.Coordinar con la Administracion educativa la realizacion de Diagnéstico en 4° de
Educacién primaria.

A.7.Potenciar la aplicacion de diferentes medidas de inclusién educativa EOA.El programa
llevado a cabo en las aulas de E.l 4 afios, no ha sido del todo provechoso dado el elevado
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namero de alumnos en las aulas, por lo que era muy complicado mantener en todos el nivel
atencional necesario para cada actividad. Elaborar el cronograma al inicio de cursoy
utilizar el canal general de Teams para que los tutores tengan conocimiento de esas
reuniones.Retomar la elaboracion de un Padlet con recursos para el curso que viene.
Establecer en el calendario reuniones trimestrales antes de las evaluaciones para la
elaboracién de PT y coordinacion de los tutores con los especialistas y orientador.La
actuacion se llevé a cabo con éxito y se continuara realizando el curso que viene.

A.8. Desarrollar la capacitacién y actualizacion de la competencia digital docente mediante
acciones formativas concretas para facilitar la implementacién de propuestas pedagdgicas
relacionadas con el pensamiento computacional, los lenguajes de programaciony la
robdtica.Imprimir los materiales ofrecidos por el Programa Cédigo Escuela 4.0.para que el
profesorado los tenga a su disposicion en el AdF.El curso que viene se llevaran a cabo las
formaciones requeridas para continuar en la misma linea de digitalizacion.El curso que
viene se llevaran a cabo las formaciones requeridas para continuar en la misma linea de
digitalizacion

A.9.Disenar y desarrollar actividades contextualizadas y recursos educativos desde el
marco de las areas del curriculo y con el acompafamiento del Dinamizador/a de
Transformacion Digital y Robética de referencia para mejorar la competencia digital del
alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional, los lenguajes de
programacion y la robética.Centralizar todos los materiales de los que dispone el centro en
el AdF para su uso compartido y elaborar un horario para gestionar su uso por parte de los
diferentes niveles.

B. ACTUACIONES RELATIVAS A LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION
DEL CENTRO Y DE LA CONVIVENCIA.

B.1.Continuar utilizando las NOCF como el documento base para prevenir y evitar los
posibles conflictos que puedan surgir, concretar aspectos organizativos y establecer la
convivencia del centro.

B.2.Continuar con el programa MUSE para fomentar la convivencia en el centro de toda la
comunidad educativa.Seria conveniente establecer un calendario al principio de curso con
caracter orientativo.

B.3. Continuar orientando al alumnado y a las familias de 6° sobre el paso al instituto.

B.4. Volver a implementar el programa de mediadores para fomentar la colaboracion y
busqueda de soluciones en problemas interpersonales que ocurran en el centro
favoreciendo la deteccidn de posibles indicios de abusos escolares y mejorar la convivencia
entre el alumnado.Poner esta actuacion como prioritaria de cara al curso que viene.

B.5. Volver a implementar el proyecto de patios activos.Solicitar participacion del
alumnado.

B.6.Recoger dentro del horario semanal del centro sesiones de coordinacion entre el Equipo
Directivo, entre el Equipo Directivo, Orientador y PTSC, asi como reuniones periodicas de las

Programacion General Anual 6
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diferentes comisiones.

C. RELACIONES CON EL ENTORNO, COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICOS E
INSTITUCIONES.

C.1.Continuar favoreciendo las relaciones y la coordinacién con las familias, AMPAS, centro
de salud, otras instituciones publicas y la Administracion.

C.2.Continuar la coordinacién entre las diferentes etapas para trasladar informacién
relevante del alumnado, asi como los diferentes documentos programaticos o académicos
necesarios para realizar el cambio de etapa.Se realiza el traspaso de informacién sobre los
documentos individualizados de los alumnos. El plan de formacion de centro ha
contemplado las actividades formativas llevadas a cabo y en la memoria del mismo se
recogen las propuestas formativas para el curso que viene.

D. OBJETIVOS Y ACTUACIONES RELATIVAS A LOS PROCESOSO DE EVALUACION Y
FORMACION

D.1.Continuar fomentando la formacion permanente del profesorado siguiendo la linea que
se recoge en al Plan de formacion del centro.

D.2. Adecuar la evaluacion interna del entro a la normativa actual.

E. OBJETIVOS Y ACTUACIONES RELATIVAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLAN EN EL CENTRO

E.1. Continuar como centro bilingiie potenciando la ensefianza y uso del inglés como lengua
de comunicacion e interaccion a través de diferentes proyectos. (EQUIPO BILINGUE).

E.2.Volver a participar en las convocatorias de solicitud de proyectos Erasmus en sus
diferentes modalidades.

E.3. Continuar participando en el proyecto STEAM.La mayoria de los companeros han
llevado a cabo actividades Steam en sus aulas y para el curso que viene se prevé continuar
en la misma linea .Priorizar esta actuacion para el curso que viene y recogerlo dentro de
nuestro PIE. Se han llevado a cabo dentro de las reuniones establecidas para la comisién
de transformacion digital

E.4. Continuar con el uso de materiales digitales en tercer ciclo (5° y 6° de Educacién
Primaria)Acortar tiempos en la instalacion de las licencias.

E.5. Adecuar el Plan de Igualdad de centro a la normativa actual y continuar
implementandolo en este curso escolar.

E.6. Revisar y adecuar del Plan de lectura del centro.

E.7.Promover diferentes proyectos a nivel de centro que permitan que el alumnado
desarrolle las competencias establecidas en los curriculums y les permita adquirir
diferentes habilidades promoviendo una educacién integral.Reflexionar sobre los Viernes

Programacion General Anual 7
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de Taller.

E.8.Revisar y adecuar el Plan Digital de centro.Todos los objetivos establecidos en el PDC
se han conseguido y en la memoria del mismo se contemplan las propuestas de mejora
para el curso que viene.

E.9.Participar en el Programa de Consumo de frutas, hortalizas y leche que pone a
disposicion de los centros la JCCM.

E.10.Celebrar a nivel de centro y/o aula diferentes efemérides que establecen la Resolucién
de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

F. ACTUACIONES RELATIVAS A LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS-COMEDOR ESCOLAR

F.1.Renovar y adquirir el mobiliario y utensilios necesarios para un correcto funcionamiento
del servicio.

G. ACTUACIONES RELATIVAS A LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

G.1.Continuar tomando las medidas necesarias para evitar situaciones de absentismo
escolar.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

A. ACTUACIONES RELATIVAS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, MEDIDAS
DE INCLUSION EDUCATIVA'Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A.1. Elaborar y adaptar los diferentes documentos del centro para este curso escolar
24/25.

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION TEMP.
MAT. Y ECONOMICOS

1.1. Revision de los diferentes documentos del
centro para adaptarlos a la normativa vigente, Equipo Directivo | Calendario de Memoria,

Programacion General Anual 8
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estableciendo acuerdos a través de la CCPy

reuniones de equipos

con las aportaciones de la comunidad CCP de ciclo y de nivel. Documentos T123
educativa obtenidos
Equipo docente | 0€
Evaluacién
externa
1.2. Uso del Cuaderno de evaluacién para el
desarrollo y aplicacién de la evaluacién Equipo Directivo | Formacién del CRFP
continua en las diferentes etapas educativas. Claustro Memoria T1
Equipos Videos y documentos
docentes aportados por el Programaciones
CRFP
0€

A.2.Continuar potenciando e implementando el uso de metodologias y herramientas activas e
innovadoras a nivel de centro favoreciendo el proceso de ensefianza aprendizaje.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
2.1. Fomentar el uso de diferentes herramientas
tecnoldgicas a través de su implementacion en el Aula | Equipo Directivo Calendario de
del Futuro. reuniones T123
CCP Memoria
Recursos digitales
Equipo docente
Herramientas
Comision aula del tecnoldgicas
futuro
TEAMS
300€
2.2. Aprovechar las fortalezas del profesorado para la
gestidon de ambientes y proyectos. Equipo Directivo CRFP
Memoria T123
Claustro Espacios del
centro
Responsable de
formacion 0€
2.3. Promover el uso de metodologias activas Equipo Directivo
desde los proyectos y planes que se desarrollan en el Recursos digitales
centro. CCP T123
Herramientas Memoria
Equipo docente tecnolégicas
Comisiones creadas | Teams
0€
A.3.Potenciar la aplicacion de diferentes medidas de inclusion educativa. EOA
Programacion General Anual 9
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ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION TEMP.

MAT. Y

ECONOMICOS
3.1Favorecer la inclusién y el enriquecimiento a | PT Registro de las T123
través de agrupamientos flexibles en AL intervenciones. Seguimiento por parte
Educacion Infantil mediante la realizacién de OE Panel interactivo. de las especialistas
programas de estimulacién del lenguaje y la Tutoras Material
comunicacion. manipulativo.

0€
3.2 Continuar estableciendo un cronograma de
coordinaciones trimestrales con las familias de | EOA Registro de las T123
alumnado de inclusion extraordinaria y coordinaciones. Seguimiento por parte
seguimientos puntuales con las familias de Equipo Directivo del tutor/a como
inclusién individualizada. Equipo docente 0€ coordinador del Eq.

Docente
3.3 Elaborar un panel interactivo (Padlet) en la
pagina web con informacion, asesoramientoy | EOA Competencia Andlisis de las
recursos educativos especificos para la digital docente. opiniones y datosde | T123
comunidad escolar. Equipo Directivo uso, al final del curso.
Equipo docente Banco de recursos

0€
3.4 Realizar reunién inicial EOA-tutores/as del EOA Registro de
alumnado de inclusion medidas Apoyos. Reuniones T123
extraordinarias / individuales para la Equipo Directivo PT guias a las trimestre entre EOA,
realizacion de PT de manera conjunta. Equipo docente familias, tutores.

documentos

con orientaciones

sobre estrategias

cooperativas

0€
3.5 Elaborar un listado de los servicios
externos a los que acuden los alumnos de Orientador del Registro de las Analisis de las
inclusién y establecer coordinacién con dichos | centro coordinaciones opiniones y datos, T123
servicios. para posterior

0€ coordinacion EOA

Part|C|paC|on y convivencia
Programacion General Anual 10
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

B. ACTUACIONES RELATIVAS A LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION

DEL CENTRO Y DE LA CONVIVENCIA.

B.1.Continuar utilizando las NOCF como el documento base para prevenir y evitar los posibles
conflictos que puedan surgir, concretar aspectos organizativos y establecer la convivencia del

centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
1.1.Promover y desarrollar acciones que favorezcan la
convivencia en el centro, buscando una adecuada relacién | Equipo Directivo, Memoria T123
entre el alumnado. NCOF
Claustro
Normativa
Comision de
Convivencia 0€
1.2. Establecer canales de comunicacion y participacion Equipo Directivo,
efectivos con la comunidad educativa que repercutan en Claustro Pagina web T123
una mayor y mejor implicacion de las familias en el centro | Consejo Escolar Memoria
educativo. AMPA Educamos
Correo
Teams
0€

B.2.Continuar con un modelo de centro a través de la revision y trazado de planes, proyectos y
tomas de decisiones administrativas que favorezcan seguir construyendo un modelo de

centro consensuado y acordado en el PE.

Programacion General Anual

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
2.1. Participacién activa en diferentes proyectos y planes
que contribuyan a construir entre toda la comunidad un Equipo Directivo, | Documentos Memoria T123
centro educativo comprometido con los aprendizajes del elaborados
siglo XXI. Claustro
P4gina web
11




= GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha E .

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

i

.

espuia
e Ra

Financiado por

NextGenerationEU

la Unién Europea

0€
2.2. Coordinacién con el AMPA para participacion en
actividades programadas, asi como en la gestién de las Equipo Directivo, Memoria T123
actividades extraescolares.
AMPA
2.2. Llevar a cabo diferentes actividades que favorezcan la
participacion activa de las familias. Equipo Directivo, | Infografias T123
Claustro Plataforma Memoria
Educamos
AMPA
Pagina web
0€

B.3.Favorecer la comunicacion y la transparencia en la toma de decisiones a través de la

difusion a toda la Comunidad Educativa utilizando diferentes canales.

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
3.1. Elaboracién de un calendario que favorezca la
coordinacion del profesorado para realizar reuniones de Equipo Directivo | Documentos
manera regular a través de las diferentes comisiones o a
través de reuniones de equipos de ciclo y docentes. Responsable Teams Memoria T123
MUSE
0€
3.2. Llevar a cabo contactos frecuentes de gestiény
coordinacioén con el AMPA. Equipo Directivo | Calendario de
sesiones Memoria T123
Responsable
MUSE Teams
Artista Plataforma
Educamos
0€
3.3. Mantener y mejorar, si fuera preciso, los canales de Plataforma
difusién y comunicacién con las familias: pagina web, correo | Equipo Directivo | Educamos
electrénico centro, Educamos; Equipos Memoria T123
docentes Pagina web
Correo
electrénico
0€
Programacion General Anual 12
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B.4. Continuar con el programa MUSE para fomentar la convivencia en el centro de toda la

comunidad educativa.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
4.1. Establecer un calendario de sesiones para
llevar a cabo las actividades tanto con alumnado, Equipo Directivo Documentos
familias y profesorado.
Responsable MUSE Teams Memoria T123
0€
4.2. Realizacién de sesiones con artistas para dar
respuesta a la finalidad del programa. Equipo Directivo Calendario de
sesiones Memoria T123
Responsable MUSE
Teams
Artista
Plataforma
Educamos
0€
4.3. Utilizar la pagina web del centro para dar Equipo Directivo
difusién del programa y de las actividades llevadas Pagina web Memoria
a cabo. Coordinadores de T123
proyectos y programas 70 €
B.5. Continuar orientando al alumnado y a las familias de 6° sobre el paso al instituto.
Programacion General Anual 13
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ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
5.1 Establecer un calendario de sesiones para el traspaso de | Equipo Directivo | Calendario
informacién a las familias y al alumnado. Teams Memoria T23
Orientador
Plataforma
Educamos
0€
5.2 Crear un espacio en la web del centro para las familiasy | Equipo Directivo | Pagina web
un aula virtual en educamosclm destinado a la orientacion Memoria T1
académica para el alumnado. Orientador 0€

B.6.Implementar el programa de mediadores para fomentar la colaboracién y busqueda de
soluciones en problemas interpersonales que ocurran en el centro favoreciendo promoviendo

una mejora en la convivencia entre el alumnado.

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
6.1 Fomentar su participacion del alumnado de 5° y 6° Orientador
Presentacion Memoria
Equipo Directivo T1
0€
Tutores/as
6.2 Elaboracion y realizacién del proceso de eleccion de | Orientador
alumnados mediadores. Papeletas Memoria T1
Equipo Directivo
Urna
Tutores/as
0€
6.3. Realizacién de convivencia para orientar a los Orientador T1
Programacion General Anual 14
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mediadores en la resolucién pacifica de conflictos. Equipo Directivo
Alumnado Documentacion Memoria
mediador
Pelotas
20€
6.4. Informacién a la Comunidad Educativa del programa | Orientador T1
a través de infografia, presentaciones; Equipo Directivo Canva
Plataforma Memoria
Educamos
0€
6.5 Puesta en marcha y elaboracion de documentacion Orientador
para la concrecion del proyecto. Equipo Directivo Canva T1
Memoria
Petos
Banco
Cuadrante
0€
B.7. Implementar el proyecto de patios activos.
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION TEMP.
MAT. Y ECONOMICOS
7.1 Elaboracion y difusién del Juegos de mesa, material de educacion
proyecto de patios activos. Equipo directivo, fisica, materiales de manualidades, tizas,
pafiuelos. Memoria T1
Orientador
100€
7.2 Puesta en marcha del
proyecto de patios activos. Equipo directivo, Materiales actividades T1
Orientador Memoria
Cuadrante Cuestionarios
alumnado
Pafiuelos identificativos
0€
Programacion General Anual 15




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

RS E)

FORMACION PROFESIONAL

B.8. Recoger dentro del horario semanal del centro sesiones de coordinacion entre el Equipo
Directivo, el Orientador asi como reuniones periddicas de las diferentes comisiones.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS

8.1. Incorporacion dentro del horario semanal del
centro de dos sesiones semanales para favorecer la Equipo directivo Horario Memoria T1
coordinacion del Equipo Directivo.
Orientador Actas

0€

8.2. Recoger en un cronograma las sesiones de
coordinacion de las diferentes comisiones. Equipo Directivo Calendario de Memoria T1
Coordinadores/as de reuniones
las comisiones
Teams

10 €

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C. OBJETIVOS Y ACTUACIONES RELATIVAS A LAS RELACIONES CON EL ENTORNO,
COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICOS E INSTITUCIONES.

C.1.Continuar favoreciendo las relaciones y la coordinacién con las familias, AMPAS, centro
de salud, otras instituciones publicas y la Administracién.

| ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP. |

Programacion General Anual 16
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MAT. Y
ECONOMICOS
1.1. Continuar favoreciendo la colaboracién con el AMPA
mediante reuniones y acuerdos que propicien el logro de los Equipo Directivo | Actas de
objetivos comunes reforzando la informacién a las familias reuniones Memoria T123
sobre cuestiones administrativas y actividades del centro, asi | AMPA
como sobre cualquier tema de su interés. Notificaciones
Plataforma
Educamos
Pagina web
0€
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
1.2. Favorecer la participacion activa del AMPA en las
diferentes actividades del centro. Equipo Directivo Pagina web
AMPA Memoria T1
70€
1.3. Continuar potenciando la comunicacién con las
diferentes instituciones y/o servicios que trabaja con Equipo Directivo Actas de Memoria
nuestro alumnado para mejorar la intervencién con el reuniones T123
mismo (USMI, Atencién temprana, Servicios Sociales, EOA
Aldeas infantiles;) 0€
1.4. Colaborar con la Universidad para acoger alumnado | Equipo Directivo Reuniones
de practicas. T12
Coordinador de Correo Memoria
practicas electrénico
Profesorado que Documentos
desee participar para evaluacion
0€
1.5. Realizacion de actuaciones conjuntas con la Equipo Directivo Recursos
Universidad para la realizacién de diferentes actividades. humanos
Claustro y materiales Memoria T123
especificos
UCLM
0€
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C.2.Continuar la coordinacion entre las diferentes etapas para trasladar informacion relevante
del alumnado, asi como los diferentes documentos programaticos o académicos necesarios
para realizar el cambio de etapa.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
2.1. Colaborar y coordinar el traspaso de informacién con
los I.E.S. que reciben alumnado del centro, asi como con Equipo Directivo Teams
los CASI que cuentan con alumnado que se matriculara en | Tutores de 6°y
nuestro centro. especialistas, Correo Memoria
IES electrénico
Orientador T123
CASI Documentos
0€

Planes y programas
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

D. OBJETIVOS Y ACTUACIONES RELATIVAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLAN EN EL CENTRO

D.1. Continuar como centro bilinglie potenciando la enseiianza y uso del inglés como lengua
de comunicacién e interaccién a través de diferentes proyectos. (EQUIPO BILINGUE)

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS i E TEMP.
MAT. Y ECONOMICOS

1.1 Seguir trabajando el Miembros de la Memoria anual

proyecto bilingiie del centro, comisioén de bilingliismo | 0€ del proyecto T123

adaptando las nuevas areas a incluida en la

la nueva ley segun el calendario memoria final

establecido en claustro. de curso del

centro

1.2 Dar una mayor visibilidad a | Coordinacién de Pagina web del centro Memoria anual | T123

las actividades culturales que | bilingliismo'y del proyecto
Programacion General Anual 18
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se realizan a nivel de centro
dentro del programa, creando

responsables
nombrados a tal fin

0€

incluidos en la
memoria final

coordinacion entre infantil y 1°
de primaria para establecer la
continuidad del programa ¢ Jolly
Phonics;.

inglés.

coordinacién.

del proyecto

incluida en la
Memoria del

Centro.

un espacio en la pagina web de curso del

destinado al mismo, centro

1.3 Seguir potenciando el | Equipo de profesorado Realizacién de actividades Memoria anual | T123
uso del inglés que se trabaja en | de la comisién de culturales anglosajonas del proyecto

las diferentes dreas como bilingliismo (Halloween, christmas, Saint incluida en la

idioma vehicular e instrumento Patrick, etc.., semana cultural, memoria final

de comunicacién en diferentes actividades para proyectos de curso del

actividades y proyectos Erasmus ,asistencia a teatros centro

europeos del centro. en lengua inglesa, etc..

1.4 Potenciar y reforzar Aucxiliar de Apoyo en las clases del area de | Memoria anual | Desde el
las destrezas orales del conversacion, profesor lengua inglesa, siguiendo las del proyecto 1de
alumnado a través de la figura tutor del auxiliar, directrices del profesor para incluida en la octubre al
de auxiliar de conversacion profesorado del drea de | potenciar las destrezas orales memoria final | 31 de
cuando sea adjudicado al inglés y el equipo de los alumnos en este idioma. | de curso del mayo.
centro, desde la administracion | directivo centro

educativa

1.5 Continuar con la Profesorado del darea de | Realizacién de reuniones de Memoria anual | T123

D.2. Volver a participar en las convocatorias de solicitud de proyectos Erasmus en sus

diferentes modalidades.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
2.1 Presentacion de solicitudes teniendo en cuenta los
plazos establecidos.
Equipo Directivo Solicitudes Memoria T12
Coordinadora 0€
bilingtiismo
2.2 Animar al profesorado a utilizar de forma activa la
plataforma E -Twinning para la bisqueda de socios y Equipo Directivo Plataforma
nuevos proyectos que se puedan desarrollar en el centro. Memoria T123
Coordinadora E -Twinning
bilingliismo
0€
Comision bilinglie
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D.3. Continuar con el uso de materiales digitales en tercer ciclo (5° y 6° de Educacion

Primaria.

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
3.1 Informar a las familias del Programa y colaborar con las
familias en la instalacién de las licencias digitales. Equipo docente | Convocatoria
de 5°y 6° reunion Memoria T1
Equipo Directivo | Licencias
digitales
0€

D.4. Revisar y adecuar los diferentes Planes que contintian desarrollandose en el centro al
curso 2024-2025: Plan de mejora, Plan de lectura y biblioteca, Plan de igualdad y Convivencia

y Plan Digital.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
4.1. Revisién y adecuacion de los Planes
del centro al curso 24/25. Equipo Directivo
Memoria T1
Comisién de
Igualdad Documentacion Memorias
planes
Comision biblioteca
0€
Comision de
digitalizacion
4.2. Realizacion de actuaciones de difusion de los Teams
diferentes planes a través de diferentes medios. Equipo Directivo Memoria
Plan Digital T1
Comisiones Memorias
Pagina Web planes
0€
4.3. Crear comisiones para los diferentes Planes que
lo precisen y planificar actuaciones para Equipo Directivo Actas Memoria T1
desarrollarlos.
Comisiones Convocatorias Memorias
planes
Delphos
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0€

D.5 Dar continuidad a los proyectos de éxito pedagdgico y ampliar las practicas educativas

significativas e innovadoras en nuestro ¢

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
5.1. Realizacion de los ¢viernes de talleres; a nivel de Equipo Directivo | Documentos
centro, con la participacién de todo el profesorado y organizativos Memoria T123
agrupamientos internivelares. Claustro
Materiales
fungibles
300€
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
5.2. Creacion de una revista digital, trimestralmente en la Profesorado Recursos
que se recojan diferentes secciones contando con la participante personales Memoria T123
colaboracion del alumnado en la confeccion y edicion de la
misma. Equipo Directivo Recursos
digitales
Alumnado
0€
Familias

D.6. Participar en el Programa de Consumo de frutas, hortalizas y leche que pone a

disposicion de los centros la JCCM.

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS

6.1 Participacion en el programa de Consumo de frutas,

hortalizas y leche. Equipo Directivo
Solicitud Memoria T1

Responsable
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PES

Programacion

0€

D.7. Comenzar a implementar el Plan de Innovacion Educativ

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
7.1. Realizacién de acciones formativas que
contribuyan a la implementacion del PIE. Equipo Directivo
Documentacion Memoria T1
Profesorado
participante en el PIE | 0€
Coordinadora PIE
7.2. Constitucion de una comisién del Aula del Futuro. | Equipo Directivo Convocatoria
Coordinadora PIE Acta Memoria T1
Profesorado Delphos
0€
7.3. Disefiar y desarrollar actividades contextualizadas | Equipo Directivo Programas
y recursos educativos desde el marco de las areas del informaticos Memoria
curriculo Coordinadora PIE T123
para mejorar la competencia digital del alumnado. Paginas web Memoria PIE
Comisién del Aula
del Futuro Teams
100€
7.4. Dar difusion del PIE a través de la pagina web del
centro. Equipo Directivo Pagina web Memoria
T123
Coordinadora PIE 0€ Memoria PIE
7.5. Disefiar actuaciones concretas para este curso
escolar recogidas dentro del PIE. Equipo Directivo Recursos Memoria
informaticos T1
Coordinadora PIE Memoria PIE
Actas
Comisién del PIE
0€
7.6. Continuar con el proyecto de huerto en los Personal responsable | Recursos
diferentes edificios contando con la participacién de personales
la comunidad educativa y con otras instituciones. Alumnado Memoria T123
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Comunidad
educativa

Herramientas
huerto
Plantel

350€

huerto

D.8. Participar en la convocatoria para solicitar el Programa de Escuelas Saludables.

Coordinador PES

0€

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y ECONOMICOS
8.1. Presentacion del PES.
Equipo Directivo
Documentacioén Memoria T1

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

A. ACTUACIONES RELATIVAS A LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS-COMEDOR ESCOLAR

F.1 Renovar y adquirir el mobiliario y utensilios necesarios para un correcto funcionamiento

del servicio.

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
1.1. Estudiar y atender a las necesidades que se
comuniquen para un buen funcionamiento del servicio. Equipo Directivo Partida T123
econdmica Memoria
Responsable
comedor 200€
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1.2. Continuar con la organizacion de dos turnos para poder

ofrecer el servicio a un mayor nimero de familias y permitir | Equipo Directivo Recursos Memoria

asi la conciliacion laboral de las familias. personales T1
Responsable
comedor 0€

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

D. OBJETIVOS Y ACTUACIONES RELATIVAS A LOS PROCESOSO DE EVALUACION Y
FORMACION,

D.1.Continuar fomentando la formacion permanente del profesorado siguiendo la linea que se
recoge en al Plan de formacion del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS

1.1. Promover actuaciones que mejoren la practica | Equipo Directivo

educativa a través de acciones recogidas en el Solicitud de
Plan de formacion del centro. Responsable de formacion en el Memoria de T123
formacién centro formacion

Convocatoria del

CRFP
0€
D.2. Evaluar las dimensiones segun el calendario actual.
ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
2.1. Elaboracién y adecuacion del cronograma de la
evaluacion interna del centro al curso 2024-2025 Equipo Directivo
Normativa vigente
EOA Memoria T123
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Claustro

0€

D.3. Coordinar con la Administracion educativa la realizacion de Diagndstico en 4° de

Educacién primaria.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y
ECONOMICOS
3.1. Realizacién de la prueba de diagnéstico dirigida al Equipo
alumnado de 4° de Educacién Primaria. Directivo, Normativa Memoria T2
Equipo docente de | Pruebas
40
300¢€
Orientador
G. ACTUACIONES RELATIVAS A LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO ESCOLAR
G.1.Continuar tomando las medidas necesarias para evitar situaciones de absentismo
escolar.
ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION | TEMP.
MAT. Y ECONOMICOS
1.1 Revisar mensualmente las faltas de asistencia Equipo Directivo | Partes quincenales de Memoria T123
por parte de la PTSC para evitar cualquier caso de ausencias del alumnado
absentismo en el centro. PTSC 0€
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Orientador

Tutores/as

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accidén educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por registrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Aula del futuro

= Proyectos de innovacién educativa
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= Proyectos escolares saludables
= Radio educativa

» Proyectos bilingles

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

El CEIP Fuente del Oro es un centro activo que participa de diferentes Proyectos y Programas
ofertados por la Junta de Comunidades ademas de otro que se llevan a cabo como son el
programa MUSE implementado en el centro desde hace muchos anos.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

No procede

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
PRIMERA SESION 9:00 9:45 45
SEGUNDA SESION 9:45 10:30 45
TERCERA SESION 10:30 11:15 45
CUARTA SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
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QUINTA SESION 12:30 13:15 45
SEXTA SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIAS | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

EI3A D23. Maria Victoria Garcia Lopez Lunes de 14:00 a 15:00
EI3B D2. Beatriz Martinez L6pez Lunes de 14:00 a 15:00
EI4A D2. Beatriz Alvarez Rodriguez Lunes de 14:00 a 15:00
El4B D2. Laura Zornoza Campillo Lunes de 14:00 a 15:00
EISA D2. Maria Jesus Molina Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
EI5B D2. Vanesa Moreno Mufioz Lunes de 14:00 a 15:00
1°A D2. Laura Rubio Lépez Lunes de 14:00 a 15:00
1°B D2. Sandra Ruiz Suérez Lunes de 14:00 a 15:00
2°A D2. Rosa Margarita Lépez Serrano Lunes de 14:00 a 15:00
2°B D2. Maria Victoria Garcia Algarra Lunes de 14:00 a 15:00
3°A D. Miguel Merchante Soriano Lunes de 14:00 a 15:00
3°B D. Miguel Angel G6mez Saiz Lunes de 14:00 a 15:00
4°A D2. Alba Maria Garcia Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
4°B D2. Nadia Carrascosa Cuenca Lunes de 14:00 a 15:00
5°A D2. Maria Jesus Ortega Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
5°B D. Julian Saiz Arias Lunes de 14:00 a 15:00
6°A D2. Rocio Hualda Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
6°B D. Francisco Javier Lahiguera Serrano | Lunes de 14:00 a 15:00
6°C D. Jesus Alberto Pontones Lahoz Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
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e Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacion es el proceso que viven los nifios al acomodarse a un medio diferente
del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar su escolarizacion. El periodo de
adaptacioén no pretende ser una dificultad a las familias a la hora de comenzar con la
escolarizacion de sus hijos, por lo que desde el centro siempre se tiene en cuenta la situacion
individual de cada una de ellos/as, asi como las dificultades que puedan surgir.

En el mes de febrero se realiza una jornada de puertas abiertas, destinada a los padres de
alumnos de nueva incorporacion en el que se informa a los padres de aspectos generales del
centro y se hace una visita guiada por el edifico de 3 anos.

Durante el periodo de adaptacion cada una de las aulas se dividié a su vez en dos subgrupos,
permitiendo asi una mejor realizacién y organizacion del proceso.

Estos grupos cambiaron de horario a los 3 dias.

¢Por qué se hace asi este periodo de adaptacién?El periodo de adaptacién es una situacion
nueva para los niflos que supone un cambio en su entorno social; y su vida queda dividida, por
asi decirlo, entre el tiempo que pasa en casay en la escuela. Por ello, se hace un acercamiento
progresivo al entorno escolar de acuerdo con un plan de incorporacién previamente
establecido.

Dicho plan consiste en dos turnos de hora y media que son:
-1°turno de 9:15a 10:45 h.

-2°turnode 11:15a 12:45 h.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
DISTRIBUCION DE TIEMPOS

Los criterios para la distribucion del horario general del centro, han sido:

-En cuanto a la distribucion horaria de junio y septiembre, la divisidon en sesiones de 35
minutos, permite respetar las 6 sesiones de atencion directa con el alumnado en todas las
asignaturas.

-En cuanto a la distribucién de horas complementarias, consideramos necesario el establecer
una hora en horario de mafiana de lunes a jueves ya que permite una mayor continuidad entre
la jornada escolar y diferentes reuniones que se han establecido en el calendario escolar.
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-‘Durante este se ha establecido un Unico horario de recreo para todo el alumnado,
distribuyéndolo por zonas para cada uno de los niveles ya que contamos con suficiente
espacio dentro del recinto escolar para llevarlo a cabo.

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en
Educacion Infantil han sido los siguientes:

-El horario escolar tendra en cuenta el desarrollo evolutivo, asi como las necesidades de los
ninos.

-Se organizaran las actividades teniendo en cuenta las distintas areas, pero siempre partiendo
de un centro de interés o proyecto.

‘Iniciarse en las sesiones con las mismas actividades, siempre que sea posible, lo que va a
permitir al niflo/a seguir una secuencia y un ritmo de trabajo.

-Los tiempos sera flexibles, adaptandose a los ritmos individuales del alumnado.

-Se presentara a lo largo de la jornada escolar una variedad de actividades que permita al nifio
el desarrollo de sus capacidades.

Los criterios pedagogicos que se han tenido en cuenta
para distribuir las ensenanzas en educacion primaria
han sido los siguientes:

Eni°y 2°:
-La integracion de las clases de los especialistas en las horas mas adecuadas.

-La coordinacién con educacion infantil, intentando mantener un ritmo parecido al de esta
etapa, con el fin de que no sufran un cambio brusco al cambiar de la misma.

-La prioridad para las actividades de lectoescritura y calculo, fundamentales en estos niveles, y
que se situan en aquellas horas en las que el alumnado estd mas descansado, y por tanto mas
receptivo.

-Los apoyos que se realicen, siempre que sea posible, sean del profesorado que imparte
docencia en esos niveles o ciclo.

En 3°y 4°;

-Proporcionar apoyos siempre que sea posible y que estos sean realizados por el profesorado
que imparte docencia en esos niveles o ciclos.

-La prioridad de las dreas instrumentales (lengua, inglés y matematicas) a principio de la
jornada, siempre que sea posible.
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En 5°y 6°:

-La prioridad de las areas instrumentales (lengua, inglés y matematicas) a principio de la
jornada, siempre que sea posible.¢

-Proporcionar apoyos siempre que sea posible y que estos sean realizados por el profesorado
que imparte docencia en esos niveles o ciclos.

DISTRIBUCION DE TIEMPOS

-Cada grupo de alumnos/as tiene su aula de referencia. Se distribuiran las aulas teniendo en
cuenta el grado de autonomia del alumnado, de manera que los mas pequenos de Educacion
Primaria estén en las aulas con mejores accesos.

-La atencion al alumnado de PT continua desarrollandose en el aula habilitado para tal fin.

-En cuanto a la atencion de AL, se lleva a cabo en el aula asignada en el edificio de Educacién
Primaria.

-Fisioterapeuta y ATE comparten despacho.
-La sala de audiovisuales sera utilizada como Aula del Futuro.

-Se ha tenido en cuenta la combinacion de espacios y tiempos en el uso de pistas 'y
polideportivo para el profesorado de Educacién Fisica.

-Los maestros de E. Fisica podran desarrollar parte de sus clases en el Polideportivo anexo al
centro, especialmente, en los dias de lluvia.Ademas, se ha habilitado un aula de
psicomotricidad para dar clase con los mas pequeios.

-El aula de religion vuelve a ubicarse en la primera planta del edificio de Educacién Primaria.
-La asignacién de aulas a los grupos de alumnados la realiza el Equipo Directivo del centro por

niveles con el consenso del profesorado y teniendo en cuta el numero de alumnado, asi como
los diferentes niveles.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alvarez Rodriguez, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Calero Charco, Maria Elena 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. ORIENTACION | null null
Campillo Garrote, Berta Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | COR.FT.DIG null
Cano Romero, Javier 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Carrascosa Cuenca, Nadia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null
Garcia Algarra, Maria Victoria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Hidalgo, Pedro José 0597 - MUSICA null null
Garcia Lépez, Maria Victoria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Garcia Martinez, Alba Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Gémez Saiz, Miguel Angel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Hualda Martinez, Rocio 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Lahiguera Serrano, Francisco Javier | 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Lépez Serrano, Rosa Margarita 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Martinez Domingo, José Miguel 0597 - EDUCACION FiSICA RSP. COMP. null
Martinez Fernandez, Emilia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Martinez Lépez, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Merchante Soriano, Miguel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Molina Garcia, Maria Jesus 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Moreno Mufioz, Vanesa 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES DIRECTOR - RESP. BBL - R. PLAN LE | null
Ortega Fernéndez, Maria Jesus 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Ovejero Bustos, Maria Teresa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | C.PREV. null
Page Artolazabal, Jesis Ramén RELIGION null null
Patifio Dominguez, José Emilio 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Pontones Lahoz, Jesus Alberto 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Rincén Fernandez, Alicia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Rodrigo Cuenca, Marta 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null
Rubio Lépez, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ruiz Suérez, Sandra 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Saiz Arias, Julian 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Santos de los Rios, Julia RELIGION null null
Valiente Palacios, Alberto 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES RESP. COME - SECRETARIO null
Zornoza Campillo, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
e Comision de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto

Campillo Garrote, Berta Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | COR.FT.DIG null
Garcia Algarra, Maria Victoria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Martinez, Alba Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Moreno Mufioz, Vanesa 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES DIRECTOR - RESP. BBL - R. PLAN LE | null
Ortega Fernéndez, Maria Jesus | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Patifio Dominguez, José Emilio | 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Rodrigo Cuenca, Marta 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null
Solis Nieto, Joana 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES COORD.CIC Rincén Fernandez, Alicia

Valiente Palacios, Alberto

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

RESP. COME - SECRETARIO

null

e La persona que ejerce la tutoria
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Grupo Tutor

EI3A Garcia Lépez, Maria Victoria

EI3B Martinez Lépez, Beatriz

EI4A | Alvarez Rodriguez, Beatriz

El4B Zornoza Campillo, Laura

EISA Molina Garcia, Maria Jesus

EI5SB Moreno Mufioz, Vanesa

1°A Rubio Lépez, Laura

1°B Ruiz Suérez, Sandra

2°A Lépez Serrano, Rosa Margarita

2°B Garcia Algarra, Maria Victoria

3°A Merchante Soriano, Miguel

3°B Gémez Saiz, Miguel Angel

4°A Garcia Martinez, Alba Maria

4°B Carrascosa Cuenca, Nadia

5°A Ortega Fernédndez, Maria Jesus

5°B Saiz Arias, Julian

6°A Hualda Martinez, Rocio

6°B Lahiguera Serrano, Francisco Javier

6°C Pontones Lahoz, Jesus Alberto
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segtin | CCP Quincenal, segun horario

tipo de centro)

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades

Organos de participacion

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas

Programacion General Anual

Formacion

Quincenal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Quincenal segun horario y planificacion

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Trimestral segun horario y planificacién
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Coordinacion lingiistica Quincenal segun horario y planificacion

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL CICLO DE INFANTIL

ACTIVIDADES MESDELA | NECESIDADES DE RESPONSABLE | COSTE EVALUACION DE
PROGRAMADAS ACTIVIDAD | ACOMPANAMIENTO ECONOMICO LA ACTIVIDAD
POR ALUMNO/A

GRANJA ESCUELA MAYO MAESTROS TUTORAS 3 3 EUROS
¢EL TERMINILLOg DE APOYO ANOSAYB MEMORIA
(CUENCA)
PASEO POR LA PLAZA | MARZO/ MAESTROS Y ATEDE | TUTORAS 4 5 EUROS
MAYOR ABRIL APOYO ANOSAYB MEMORIA
(TRENECILLO)
VISITA AL MUPA FEBRERO MAESTROS Y ATEDE | TUTORAS 4 3 EUROS

APOYO ANOSAYB MEMORIA
VISITAALOS MAYO MAESTROS Y ATEDE | TUTORAS 4 0 EUROS
BOMBEROS APOYO ANOSAYB MEMORIA
VISITAALA MAYO MAESTROS Y ATEDE | TUTORAS 4 5 EUROS
MEZQUITA APOYO ANOSAYB MEMORIA
PASEO POR LA PLAZA | MARZO/ MAESTROS Y ATEDE | TUTORAS 4 5 EUROS
MAYOR ABRIL APOYO ANOSAYB MEMORIA
(TRENECILLO)
MUSEO DE LAS MARZO MAESTROS /AS TUTORAS 5 2 EUROS
CIENCIAS APOYO Y ATE ANOSAYB MEMORIA
MUSEO ARTE MAYO MAESTROS /AS TUTORAS 5 3 EUROS
ABSTRACTO APOYO Y ATE ANOSAYB MEMORIA
ESPACIO TORNER ABRIL MAESTROS /AS TUTORAS 5 3 EUROS MEMORIA

APOYO Y ATE ANOSAYB
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TALLERES FABLAB DICIEMBRE NO PRECISA TUTORAS/ 0 EUROS MEMORIA
APQOYO

TALLERES DICIEMBRE NO PRECISA TUTORAS/ 0 EUROS MEMORIA

FUNDACION APOYO

SECRETARIADO

GITANO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES MES DE LA NECESIDADES DE RESPONSABLE COSTE EVALUACION DE
PROGRAMADAS ACTIVIDAD ACOMPANAMIENTO ECONOMICO LA ACTIVIDAD
POR ALUMNO/
A
GIMNASTRADA MAYO TUTORAS Y JAVIER CANO GRATIS PROGRAMA
ESPECIALISTA ¢{SOMOS
DEPORTE;,
MEMORIA
MUSEO DE LAS 3 DICIEMBRE | 2 DOCENTES POR M? VICTORIA 2 EUROS ACTIVIDAD:
CIENCIAS. CLM GRUPO. GARCIA 47 alumnos ¢DIVERQUIMICA;.
ALGARRA MEMORIA
GRANJA LA CABRA MARZO/ 2 DOCENTES POR ROSA 8 EUROS + MEMORIA
TIRA AL MONTE. ABRIL GRUPO MARGARITA AUTOBUS
VILLALBA DE LA LOPEZ SERRANO | 47 ALUMNOS
SIERRA. (200 E SIN IVA)
ALBERGUE DE LAS 14-15 MAYO | 5 DOCENTES (incluido | M2 VICTORIA 2€ instancia MEMORIA
TABLAS ATS) GARCIA mas autobus
ALGARRA (15€ por
alumno)
47 alumnos
Se ajustara el
precio una vez
confirmado.
VISITA BIBLIOTECA 1° Tutoras, ATE y 1 apoyo | SANDRA RUIZ GRATIS MEMORIA
TRIMESTRE LAURA RUBIO
CINE NAVIDENO Semana del 9 | Tutoras, ATEy 1 apoyo | SANDRA RUIZ 5 EUROS + MEMORIA
de diciembre LAURA RUBIO AUTOBUS
CARAVANA DE 19 TODO EL CENTRO RAMON PAGE GRATIS MEMORIA
ALIMENTOS DICIEMBRE JULIAN SAIZ
LAURA RUBIO
ESPACIO TORNER 3° TUTORAS, ATEY SANDRA RUIZ AUTOBUS MEMORIA
TRIMESTRE APOYO LAURA RUBIO
MUSEO DE LAS 21 DE ENERO | Tutoras, ate y apoyo SANDRA RUIZ 2€ + AUTOBUS | MEMORIA
CIENCIAS LAURA RUBIO
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MUPA 30 Tutoras, ATE y 1 apoyo | SANDRA RUIZ AUTOBUS MEMORIA
TRIMESTRE LAURA RUBIO

TREN TURISTICO DE | 3° TUTORAS Y ATE M2 VICTORIA Precio del tren

CUENCA TRIMESTRE GARCIA MEMORIA

ALGARRA

CINE SOCIAL 10 TUTORAS Y ATE LAURA RUBIO GRATIS MEMORIA
TRIMESTRE SANDRA RUIZ

PESCA FLUVIALDE | 8DEMAYO | TUTORASY ATE LAURA RUBIO AUTOBUS MEMORIA

UNA SANDRA RUIZ

BELEN DE 20 DE MAYO | TUTORASY ATE SANDRA RUIZ GRATIS MEMORIA

PLAYMOVIL Y LAURA RUBIO

CHOCOLATADA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

ACTIVIDADES MES DE LA NECESIDADES DE RESPONSABLE COSTE EVALUACION DE
PROGRAMADAS ACTIVIDAD ACOMPANAMIENTO ECONOMICO POR | LA ACTIVIDAD
ALUMNO/A
Excursién Serrania octubre si tutoras Autobls 'y MEMORIA
de Cuenca 4° alojamiento con
comida
Programa Aula 3°y noviembre no tutores 0€ MEMORIA
4°
Exposicion noviembre si tutores 0€ MEMORIA
Symphony 4°
Cantar villancicos en | diciembre si tutores 0€ MEMORIA
el Hospital 3° y 4°
Salida al banco de diciembre no tutores 0€ MEMORIA
alimentos
Charlas Tu cuentas enero no Monitor y tutores | 0€ MEMORIA
4°
Granja de los enero si tutores Autobus 'y MEMORIA
cuentos 3° entrada
Visita y talleres febrero si tutores 0€ MEMORIA
Museo de las
Ciencias 3°
Visita y talleres febrero si tutores 0€ MEMORIA
Museo de las
Ciencias 4°
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Programa Aula 3° febrero no tutores 0€ MEMORIA
Programa Natura 4°B | abril si tutores 0€ MEMORIA
Programa Natura 4°A | junio si tutores 0€ MEMORIA
Somos deporte 3°y | 2°y 3er si Profesor 0€ MEMORIA
4° trimestre especialista E.F.
Talleres Durante todo | no tutores 0€ MEMORIA
matematicos con el curso
UCLM
Salida a los tineles | 2°-3er si tutores entrada MEMORIA
de Alfonso VIII trimestre
Salidas a la localidad | Durante todo | si tutores Sin determinar MEMORIA
3%y 4° el curso
Excursién 4° 3er trimestre | si tutores Autobus 'y MEMORIA
entrada
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL TERCER CICLO DE PRIMARIA
ACTIVIDADES MES DE LA NECESIDADES DE RESPONSABLE COSTE EVALUACION
PROGRAMADAS ACTIVIDAD ACOMPANAMIENTO ECONOMICO DE LA
POR ALUMNO/ | ACTIVIDAD
A
CONCURSO POLIQI’A SEPTIEMBRE | - TUTORES 0€ MEMORIA
NACIONAL 200 ANOS 5°
EXCURSION OCTUBRE 1 ESPECIALISTA JESUS 0€
SENDERISMO FEDERICO TUTORES PONTONES MEMORIA
MUELAS 5° Y 6° TUTORES
EXHIBICION GUARDIA 9 OCTUBRE TUTORAS Y TUTORES 6° 0€ MEMORIA
CIVIL ESPECIALISTA
CRONISTA DE CUENCA | 22 DE TUTORES Y JESUS 0€ MEMORIA
NOVIEMBRE ESPECILISTAS PONTONES
FOLCLORE 14-21Y 28 DE | TUTORES DE 6° EQUIPO MUSE 0€ MEMORIA
NOVIEMBRE
VISITAALA 2 DE TUTORES DE 6° UCLM 0€ MEMORIA
UNIVERSIDAD CLM DICIEMBRE
ACTIVIDADES MUSE 5° TODO EL TUTORES RESPONSIBLE 0€ MEMORIA
Y 6° CURSO MUSE Y
ARTISTA
TALLER MATEMATICO: | NOVIEMBRE TUTORES UCLM 0€ MEMORIA
EL METRO CUBICO. 5°
AMERICAN SPACE NOVIEMBRE TUTORES Y EQUIPO DE 0€ MEMORIA
QUIXOJE 5° Y 6° ESPECIALISTAS BILINGUISMO
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CHARLA: DiA 25 DE JESUS 6°C JESUS 6°C 0€ MEMORIA
INTERNACIONAL PARA | NOVIEMBRE
LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.
SALIDA AL MUSEO 26 DE JESUS 6°C, ROCIO 6°A | JESUS 6°C, 0€ MEMORIA
ARQUEOLOGICO DE NOVIEMBRE Y ALGUN ROCIO 6°A
CUENCA ESPECIALISTA
CONCIERTO HOMENAJE | DICIEMBRE TUTORES Y ALGUN PROFESOR DE 0€ MEMORIA
FEDERICO MUELAS 5° Y ESPECIALISTA MUSICA
60
CARAVANA DE DICIEMBRE TODO EL CENTRO RAMON 0€ MEMORIA
ALIMENTOS JULIAN SAIZ
LAURA RUBIO

VILLANCICOS EN EL DICIEMBRE TODO EL CENTRO RAMON 0€ MEMORIA
HOSPITAL
SALIDA A LA CATEDRAL | DICIEMBRE 2 ESPECIALISTAS TUTORES 0€ MEMORIA
Y VISITA BELENES 5°
SALIDA AL CINE 2° TRIMESTRE | TUTORES Y TUTORES 6° 8€ MEMORIA

ESPECILISTAS
MUSEO DE ARTE 2° TRIMESTRE | TUTORES Y TUTORES DE 6° | GRATIS MEMORIA
ABSTRACTO ESPECILISTAS
MUSEO DE LAS SEGUNDO TUTORES Y TUTORES 6° 2€ MEMORIA
CIENCIAS TRIMESTRE ESPECILISTAS
MUSEO DE CUENCA. 5° | ENERO 2 ESPECIALISTAS TUTORES 5° 0€ MEMORIA
SENDERISMO AL FEBRERO 2 ESPECIALISTAS TUTORES 5° 0€ MEMORIA
TELEGRAFO 5°. (JUEVES

LARDERO)
ESPACIO TORNER 5° MARZO 2 ESPECIALISTAS TUTORES 5° 0€ MEMORIA
VIAJE A PUY DEFOU 5° | ABRIL-MAYO | 2 ESPECIALISTAS TUTORES 5° A CONSULTAR | MEMORIA
(APROX. 80%€)
ESPACIO TORNER 6° 3° TRIMESTRE | ESPECIALISTAS TUTORES 6° 0€ MEMORIA
OLIMPIADA ABRIL-MAYO | TUTORESY UCLM 0€ MEMORIA
MATEMATICA ESPECIALISTAS.
SENDERISMO SAN MAYO-JUNIO | 2 ESPECIALISTAS TUTORES 5° 0€ MEMORIA
JULIAN EL TRANQUILO
50
EXCURSION DE FINDE | JUNIO ALGUN ESPECIALISTA. | TUTORES. 6° 420€ MEMORIA
CURSO 3°
TRIMESTRE
CUALQUIER TODO EL ALGUN ESPECIALISTA | TUTORES 5° Y A DETERMINAR | MEMORIA
EXPOSICION Y CURSO (SEGUN 6°
ACTIVIDAD NECESIDADES)
INTERESANTE QUE
SURJA EN LA
LOCALIDAD 5°Y 6°
TALLERES TODO EL TUTORES ucL™m 0€ MEMORIA
MATEMATICOS CURSO
VISITA DEL EQUIPO DE 4 DE Tutores de 6° Jesus Pontones | 0€ MEMORIA
BALONMANO REBI DICIEMBRE
CIUDAD DE CUENCA
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestién

PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Puesto que el presupuesto del centro ha de regirse por ejercicios econémicos de un afo
natural, esta proyeccion no tiene mucho sentido, debido a que los tiempos escolares estan
marcados desde septiembre hasta agosto, con lo cual se realiza presupuestos poco realistas,
al hacer previsiones en enero sobre aspectos que no se conoceran hasta la aprobacién de la
PGA del curso siguiente en octubre.

De hecho, algunos objetivos de esta PGA pueden llevar aparejados una serie de gastos para
determinadas actuaciones para cuya puesta en marcha no se ha contemplado una asignacion
presupuestaria hasta que no se vuelve a realizar el presupuesto del afio siguiente.

Después de todas estas consideraciones, se intenta que los gastos generales del Centro se
repartan proporcionalmente al uso que se hace de los mismos en cada uno de los programas
econdémicos segun el presupuesto establecido para el afio natural, de acuerdo a los siguientes
criterios y consideraciones:

e Prioridad en los gastos para el funcionamiento operativo del centro. Este criterio es
fundamental porque tenemos que priorizar unos gastos sobre otros y el funcionamiento del
centro es el primer criterio que seguimos. Estos gastos suponen ademas un porcentaje
muy alto del dinero recibido, con lo cual queda disponible poco dinero para los demas
apartados. Fundamentalmente son los gastos de fotocopias, teléfono y material de oficina.

¢ Intentar mantener un remanente razonable con el fin de hacer frente a los distintos pagos
que se vayan produciendo inesperadamente.
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¢ Insistimos en el apartado de la dotacién de material didactico; nos lo seguimos planteando,
porque lo consideramos esencial, aunque no nos queda mucho margen para dedicar a
esto. Es un centro que ya tiene mas de cuarenta afios y las dotaciones de material de los
ultimos anos han sido minimas, a pesar del gran nimero de alumnos que tenemos
matriculado. Se estan estudiando las principales necesidades para intentar destinar a este
apartado una mayor cantidad de dinero.

e En el apartado de materiales curriculares, todas las cantidades ingresadas se destinan a la
adquisicion de los libros del programa de gratuidad de materiales curriculares y también al
pago de las licencias digitales de los alumnos becados de 5° y 6° cursos de Educacion
Primaria. En el caso de los libros de texto seguimos teniendo gasto en los de 1°y 2° de
Educacién Primaria, al ser fungibles. Este curso hay que afadir al gasto la compra de
algunos lotes de 3° de Educacién Primaria que eran necesarios, mientras que en 4° se han
cubierto con los ejemplares disponibles de cursos anteriores y los donados por las familias
al banco de libros.

e Enrelacién al banco de libros, también se ha dispuesto del dinero ingresado por las
familias para la compra de los libros que han sido necesarios.

e T.I.C. Dado que somos un centro en el que se utilizan libros digitales en 5° y 6° de
Educacion Primaria, se ha de dedicar una cantidad sobre todo al mantenimiento y
reparacion de los medios informaticos del centro: ordenadores, pizarras digitales,
proyectores. Hemos ido renovando y modernizando todo este material.

e Material necesario para la realizacion y desarrollo de actividades complementarias y
extracurriculares. Se asigna parte del presupuesto a actividades como carnaval, semana
cultura, etc;,

e Gastos proyectos europeos ERASMUS +y consorcio K2: ambos proyectos finalizaron el
curso pasado, y se nos ingreso la cantidad restante. Todavia se siguen desarrollando
actividades relacionadas con los mismos.

e Se tiene muy presente el momento actual en cuanto a la disponibilidad de recursos
econoémicos de la Consejeria. Por lo que, salvo los gastos esenciales para un
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funcionamiento normalizado del centro, el resto se mantiene en suspenso, trabajamos con
el presupuesto aprobado gestionando adecuadamente los gastos incluidos en los
diferentes programas del mismo, pero tomando como referente siempre la cantidad real

disponible en la cuenta del centro.

A continuacién, se presenta el estado de ejecucion del presupuesto a fecha de 1 de septiembre

de 2024:

Cuenta Descripcién Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 29.783,69 26.450,85 3.332,84
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 9.971,69 4.524,48 5.447,21
102 OTROS RECURSOS 15.000,00 14.826,00 174,00
10203 Prestacion de servicios 15.000,00 14.826,00 174,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1.812,00 1.812,00 0,00
10305 UNION EUROPEA 1.812,00 1.812,00 0,00

105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 3.000,00 5.288,37 -2.288,37
10502 Concepto 230 0,00 2.333,37 -2.333,37
10507 Concepto 487 3.000,00 750,00 2.250,00
10510 Concepto 608 0,00 2.205,00 -2.205,00
2 GASTOS 44.538,78 20.063,74 24.475,04
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 5.000,00 1.937,42 3.062,58
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 900,00 0,00 900,00
206 MATERIAL DE OFICINA 3.255,77 516,43 2.739,34
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.200,00 39,24 1.160,76
208 SUMINISTROS 4.084,73 442,44 3.642,29
209 COMUNICACIONES 1.200,00 164,03 1.035,97
210 TRANSPORTES 6.000,00 7.306,00 -1.306,00
212 GASTOS DIVERSOS 15.533,49 9.075/48 6.458,01
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 500,00 421,30 78,70
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 6.864,79 161,40 6.703,39
21402 Concepto 230 268,55 0,00 268,55
21407 Concepto 487 4.768,51 0,00 4.768,51
21413 Concepto 605 1.827,73 161,40 1.666,33

A fin de no crear confusion con las diferencias que se encuentran con valor negativo en los

gastos, aclaro los siguientes puntos:
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e Existe un gasto en transportes de actividades extracurriculares mayor del presupuestado.
El dinero de este gasto va compensado con el ingresado por las familias en la cuenta
10203 para la realizacion de excursiones.

Por ultimo, como viene siendo habitual todos los cursos, a dia de la presentacién de este
documento no se nos ha ingresado el ultimo 20 % de gastos de funcionamiento.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
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Proceso de Ensefianza 'y Sefas de identidad del centro: Proyecto Educativo X
Aprendizaje documentos programaticos Programacién General Anual N
Caracteristicas del alumnado. X
Normas de Organizacion, funcionamiento y X
convivencia.
Programaciones didacticas X
Planes y programas del centro X
Funcionamiento de los érganos Equipo Directivo X
de gobierno Consejo escolar X
Claustro de profesorado X
Funcionamiento de los érganos ¢Equipos de ciclo X
de coordinacién docente EOA X
Comisioén de coordinacion pedagdgica X
Tutoria X
Equipos Docentes X
Funcionamiento de los érganos AMPA X
de participacion
Clima escolar: convivencia y Convivencia X
absentismo Absentismo X
Relaciones sociales entre los diferentes X
sectores de la comunidad educativa
Procesos de ensefianza- Proceso de aprendizaje competencial del X
aprendizaje en el aula alumnado. El Disefio Universal de Aprendizaje
Proceso de ensefianza. La practica docente del X
profesorado. Metodologias activas y
participativas.
Medidas de Inclusion educativa Medidas ordinarias y extraordinarias de X
inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel de
aula y medidas individualizadas.
Organizaciény Respuesta y adecuacion del ¢Direccién y liderazgo X
Funcionamiento del centro | centro a su contexto. Respuesta del centro a las caracteristicas y N
diversidad del alumnado
Respuesta del centro a las caracteristicas del X
profesorado y otros profesionales.
Respuesta del centro a las necesidades y X
demandas de las familias.
Relaciones con el AMPA. X
Adecuacién de los recursos Infraestructuras, equipamiento y proyecto de X
disponibles a las necesidades del | gestion.
centro. Plantilla y caracteristicas del personal de X
centro.
Organizacion de grupos y distribucion de X
espacios.
¢Recursos externos X
Resultados escolares Resultados académicos del Impacto y adecuacion de las medidas X
alumnado adoptadas para la mejora de los resultados
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Pruebas externas de rendimiento. X
Las evaluaciones de diagndstico.
RELACION DEL CENTRO Relacién con la administracion ¢Relacion con la administracion educativa.
CON EL ENTORNO ?ndsliﬁagr:nigon otras entidades e Relaciones entre diferentes centros educativos.
) La coordinacion entre etapas.
Vias de comunicacidn con el entorno.
PROCESOS DE Adecuacion de los procesos de La Memoria Anual
EVALUACION, evaluacién interna del centro. El Plan de Meiora del centro
FORMACION Y MEJORA ] .
Plan de formacidn del profesorado.
Metaevaluacién interna. Adecuacion del proceso de evaluacién interna.
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