CEIP FUENTE DEL ORO
2021-2022




-PLAN DE IGUALDAD-

INDICE

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ... ee e s e s s e s es e seseseeses e ses e 3
DUNTRODUCCION. et e e e e, 3
3. PLANIFICACION GENERAL. ...ttt e, 6
B OBIETIV S . oo 9

5.  CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
DE IGUALDAD. ..o e e 11

6. EVALUACION Y MEMORIA . ..o e e 16



1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

- Nombre del centro educativo: CEIP Fuente del Oro

- Direccion del centro: Avenida San Julian s/n, 16002, Cuenca.

- Codigo del centro: 16003529

- Correo electronico: 16003529.cp@edu.jccm.es

- Teléfono: 969 235867

- Directora del centro: Vanesa Moreno Munoz

- Responsable de Coeducacion: Ana Isabel Calvo Cortés

- -Coordinador del Plan de Igualdad: José Emilio Patino Dominguez

2. INTRODUCCION

El compromiso de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con la
igualdad de género, ha llevado no sélo a elaborar leyes sino a organizar y
planificar las actuaciones necesarias para hacer posible su cumplimiento, como
en este caso ha ocurrido con la elaboracion del |1l Plan Estratégico para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM- 2019-24); aprobado el 23 de octubre de 2018 por acuerdo de Consejo de
Gobierno, y que servird como instrumento para las Administraciones PUblicas de
Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la eliminacion de la discriminacion por razén de sexo, desarrollando las
acciones y medidas previstas en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

El I PEICLM 19-24 gira entorno a ocho ejes estratégicos, siendo el Eje 5
“Educacion para la convivencia en igualdad” el eje fundamental para conseguir
el objetivo general de la administracion educativa, “Fomentar el modelo
coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas, en la
comvunidad educativa”

Cada Eje estd dividido en varias dreas. Las dreas que corresponden al Eje 5
de Educacion son:

EJES. EDUCACIéN,PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD
AREAS ESTRATEGICAS

E5A1. Plan estratégico de igualdad y prevencién de la violencia de
género en Educacion.




E5A2. Instrumentos para el desarrollo y fortalecimiento del principio de
igualdad y la prevencion de la violencia de género en el dmbito
educativo no universitario.

E5A3. Estructuras para la transversalidad de género en el ambito
educativo.

E5A4. Formacion y sensibilizacion en igualdad de género y violencia de
género a la comunidad educativa.

E5A5. Promocion de contenidos de igualdad y andlisis de género en el
ambito universitario.

En el Il PEICLM, estas cinco dreas a su vez se concretan en medidas y se
especifican los organismos responsables de su puesta en prdctica. En este caso la
Consejeria con competencia en Educacidon se encargard de concretar e
implementar dichas medidas.

Desde el centro educativo debemos poner a disposicion de nuestros
alumnos modelos no sexistas que rompan los estereotipos relacionados con el
genero y proponer situaciones que ayuden a prevenir la discriminacion de genero
que puedan darse en un futuro.

Para ello tendremos en cuenta los principios educativos y valores que guian
el plan de convivencia y que sirven de referente para el desarrollo de la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de nuestro centro y que asi
quedan recogidos en nuestro Proyecto Educativo.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

CALIDAD Para todos, una ensenanza que prepare para la vida.
Respetando las capacidades intelectuales,
INCLUSION- individuales y sociales, las circunstancias personales y

INDIVIDUALIZACION | l0s ritmos de aprendizaje de cada alumno, a fravés de
una atencidn educativa personalizada y de una
rapida, coordinada y eficaz atencidn a la diversidad,



cuando se requiera.

Que garantice la equidad de oportunidades y la no

IGUALDAD discriminacién por razones culturales, econdmicas,
religiosas, ideoldgicas, de género..., y que actle
como elemento compensador de las desigualdades
personales de cualquier indole.

El profesorado serd el animador y guia del alumno vy
de las actividades que este realiza. El alumno serd el
elemento activo de su propio aprendizaje. La
ACTIVIDAD actividad serd el motor que le permita entrar en
contacto con la readlidad y le conducird a la
adquisicion y aplicacion de sus conocimientos.
COLABORACION De toda la comunidad escolar. Colaboracion con la
familia e implicacion de la misma en la labor
educativa.
COORDINACION Entre todas las personas implicadas en la formacion
del alumno, tanto de dentro como de fuera del
Centro.

FORMACION
PERMANENTE

El profesorado abierto a un constante reciclgje.

Nuestro centro debe ser frasmisor de unos valores que
TRANSMISION DE | incidan, por una parte, en el desarrollo de hdbitos
VALORES individuales que reviertan de forma positiva en los
aprendizajes y, por otra, en el desarrollo de unas
actitudes  sociales  imprescindibles para  una

convivencia armonica.

Tanto la familia como la escuela constituyen los primeros agentes de
socializacion de los ninos y aunque la escuela es uno de los lugares donde
introducir grandes cambios que repercutan directamente en nuestros alumnos vy
alumnas , necesita la colaboracion mds formal de agentes sociales, instituciones
asi como el apoyo y colaboracién de toda la comunidad educativa.



Ya desde los primeros anos de vida de los ninos y ninas, tfanto en la etapa de
Educacion Infantil como el ndcleo familiar, delbemos trasmitir valores que fomente
el respeto, la tolerancia y la igualdad entre ambos sexos permitiendo a nuestros
alumnos y alumnas adoptar modelos de conductas no sexistas e igualitarios,
evitando estereotipos.

Todo ello hace necesario poner a disposicion de nuestros alumnos y alumnas
diferentes experiencias que permitan no solo la observacidon sino también
convertirse en agentes que participen de manera activa en estas experiencias
interiorizando y obteniendo como resultado un “producto final” que luego pueda
ser conocido y difundido a toda la comunidad educativa.

Debemos educar en igualdad de oportunidades teniendo en cuenta los
roles que tan impuestos a dia de hoy nos encontramos en la sociedad y que tan
marcados aparecen tanto en la sociedad en general como en los medios de
comunicacion.

Tendremos por tanto presente la siguiente frase segun la Guia de
Coeducacion: Sintesis sobre la Educacion para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (2008), del Instituto de la Mujer: "La escuela coeducativa
tiene como objetivo la eliminacion de estereotipos entre sexos superando las
desigualdades sociales vy las jerarquias culturales entre ninas y ninos".

Por todo ello la familia, el centro y diversas instituciones debemos trabajar en
la misma linea y tener unos fines comunes ofreciendo modelos que permitan el
desarrollo del Plan de Igualdad de nuestro centro.

Necesitamos conocer la situacion de base analizando nuestro contexto para
que nos permita plantear y disenar actividades acordes a la misma. Para ello
llevaremos a cabo un autodiagnéstico tal y como senala el Anexo Il de las
Instrucciones publicadas el 7 de septiembre de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se publica el procedimiento de solicitud de participacidon en el
desarrollo del plan de igualdad y prevencion de la violencia de género en centros
educativos no universitarios de titularidad publica para el curso escolar 2021/22. A
partir del mismo implementaremos, segun la intensidad necesaria, las distintas
actividades, actuaciones y estrategias que planteamos en este Plan de Igualdad.

3. PLANIFICACION GENERAL

El Plan de Igualdad de centro es el documento en el que se recogen los
objetivos generales y especificos, las acciones, los recursos, la temporalizacion de
las acciones y los indicadores de logro, para implementar la coeducacion en la
practica pedagdgica del centro educativo, objetivo Ultimo en el dmbito de



educacion. Es un documento programdatico, flexible, prdactico y adaptado al
contexto del centro, aprobado por el Claustro, accesible y disponible para todas
las personas que forman parte de la comunidad educativa.

Todo el Claustro de profesores participard con sus aportaciones en la
elaboracion del Plan de Igualdad con la coordinacion del equipo directivo y con
la persona responsable de Coeducacion.

El equipo directivo junto con la persona responsable de Coeducacion serdn
los responsables de dar difusion, dinamizar y de fomentar la participacion de toda
la comunidad educativa. Ademds hardn un seguimiento trimestral de las
actuaciones planteadas en dicho Plan y elaborardn una memoria final recogiendo
la evaluacion de las actuaciones que se hayan llevado a cabo asi como las
mejoras a infroducir de cara al proximo curso.

Consideramos que las actuaciones que se lleven a cabo en dicho Plan
tendran un cardcter transversal e interdisciplinar incorpordndolo en las diferentes
dreas del curriculo ademds de entenderlo como una forma de ensenar.

Las actuaciones que se recojan en dicho Plan versardn sobre diferentes
proyectos en los que el centro ya estd inmerso y en aquellos que se puedan iniciar
a lo largo del presente curso: STEAM, biblioteca escolar ( Plataforma LEEMOS),
patios activos e inclusivos, alumnos mediadores, MUSE, radio escolar...

Nuestro centro desde el curso pasado participa como centro STEAM, dentro
de este tipo de metodologia se engloban cinco disciplinas especificas :Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matemdticas. Durante este curso entre las
actuaciones que se llevardn a cabo en el centro para el desarrollo del Plan de
lgualdad se tendrdn como referencia estas cinco dreas para estudiar a diferentes
mujeres y hombres célebres que hayan sido importantes a lo largo de la historia
destacando en alguna de las disciplinas STEAM, tanto a nivel de Espana como
concretdndolo en nuestra ciudad, Cuenca. Pretendemos ademds con dicho Plan
no solo el estudio de mujeres célebres a lo largo de la historia y sus aportaciones en
nuestro pais, teniendo en cuenta las disciplinas STEAM como referente, sino que
pretendemos llevarlo mdas alld, haciendo un estudio local sobre la desigualdad
presente, analizando diferentes espacios y contextos como es el callejero de
Cuenca, las obras de arte que hay en los museos de la localidad, nombres de
Centros de ftitularidad pUblica de nuestra ciudad....

Por otro lado, el centro apuesta por el uso y dinamizacion de la Biblioteca
del centro. Debido a la situacion actual socioasanitaria y a la necesidad en el
centro de usar el espacio destinado a la Biblioteca para otros fines, se fomentard el
uso de la Plataforma LEEMOS en la que nuestros alumnos serdn agentes activos del
proceso de aprendizaje, utilizando metodologias activas que permitan la



busqueda de informacidén y elaboracién de un producto final como anteriormente
ha quedado expuesto.

En el drea de educacion fisica se continuard promoviendo la realizacion de
agrupamientos mixtos a la hora de abordar actividades en las que interactuen por
equipos, favoreciendo asi el inetrcambio de roles. De manera transversal se dardn
a conocer referentes femeninos relacionados con el deporte local, nacional e
infernacional que sirvan de modelos al alumnado, que se sumardn a los masculinos
ya conocidos. También se fomentard la observacion de comportamientos
despectivos o limitantes por motivos de genero desde y hacia la comunidad
educativa, generando espacios, tiempos y oportunidades para su reflexion.

Nuestro centro siempre ha apostado y apuesta por la integracion del
alumnado a fravés de diferentes actuaciones como son los patios activos, los
alumnos mediadores y su participacion en el proyecto MUSE, los cuales se
incorporardn dentro de las actuaciones para el desarrollo del Plan de Igualdad ya
que apuestan en fodo momento por actuaciones que favorecen la coeducacion
a través de las actividades que se viene desarrollando durante anos.

El centro cuenta con un Proyecto de Radio escolar cuyo espacio nos
permite que los alumnos muestren e interactuen sobre historias de vida de mujeres
relevantes en distintos aspectos de la cultura y el deporte.

También contamos con las ventajas que nos aportan estar inmersos en el
programa de Erasmus + asi como la formacion que tiene parte de nuestro Claustro
en la Plataforma de E-Twinning. Nos permitird abrir una ventana a la interaccion e
infercambio de informacidon con ofros socios y por tanto, ofros contextos y asi
enriguecer aun mas la experiencia.

Todo ello teniendo en cuenta para su planificacion los principios de:

-Transversalidad: La perspectiva de género debe estar presente como principio
rector en el diseno y el desarrollo de las actividades del centro educativo.

-Interseccionalidad: observar y detectar los motivos de discriminacion por razén de
género que atentan a la identidad de una persona, a sus sistemas de opresion y
dominacion.

-Corresponsabilidad: todas las acciones que se disenen partirdn del principio de
responsabilidad compartida en la foma de decisiones y politica en los centros
educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

-Andlisis del contexto y deteccidon: disenar actividades enfocadas a analizar el
contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y




dar respuesta educativa desde la comunidad escolar.

-Prevencién vy sensibilizacion: todas las acciones disenadas por los centros
educativos para sus planes de igualdad, deben ir orientados a mejorar la
convivencia escolar positiva y la atencion a la diversidad en todas sus vertientes,
con el objetivo de explicar y entender por qué y coémo se producen las
desigualdades y las discriminaciones de género en todas sus manifestaciones.

-Inclusién vy visibilidad: compromiso de la comunidad educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto y la diversidad.

El Plan se pondrd en marcha durante este curso escolar. A fravés de la creacion
de una Comision de Igualdad, los docentes que la conformen se reunirdn una vez
al mes para intercambiar informacion, planificar actividades, organizar e ir
analizando la evoluciéon y desarrollo del mismo.

La evaluacion al mismo se realizard periodicamente, minimo una vez al frimestre, a
través de distintos instrumentos que sirvan a dicho fin.

4. OBJETIVOS

Los objetivos generales que nos marcamos en el CEIP Fuente del Oro y que
estardn en conexidon con los objetivos especificos del Plan de Igualdad como con
el Proyecto Educativo son:

1. Promover actividades e implicar a toda la comunidad educativa en materia
de igualdad de género y coeducacion.

2. Elaborar y difundir materiales coeducativos y orientaciones, que guien y
faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad en todos
los dmbitos de su prdctica docente.

3. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género.

4. Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia
afectivo-sexual y violencia de género.

5. Organizar y promover jornadas, estudios y ofras modalidades, para la
visibilidad y reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en
diferentes dmbitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de
comunicacion.

6. Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

7. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en el centro.



En cuanto a los objetivos especificos que pretendemos alcanzar con el desarrollo
y puesta en prdctica del Plan de Igualdad destacamos:

1. Promover desde el centro y desde las tutorias actuaciones que permitan
al alumnado llevar a cabo investigaciones sobre mujeres y hombres
célebres que hayan sido relevantes a lo largo de la historia en disciplinas
como Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas.

2. Impulsar la igualdad entre los sexos dentro de la comunidad educativa
a través de diferentes actuaciones.

3. Mejorar las relaciones personales entre el alumnado disminuyendo los
conflictos y el sexismo en las situaciones de juego y en las actividades
fisicas.

4. Utilizar los patios de forma compartida y no excluyente.

5. Fomentar en el centro valores, actitudes y prdcticas que permitan el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

6. Llevar a cabo un estudio de diferentes aspectos de la ciudad como son
de los nombres que tienen las calles, el nombre de los centros
educativos... para concienciarnos de la desigualdad que actualmente
sigue presente en nuestra sociedad y poner dicho estudio en
conocimiento de la comunidad educativa a través de diversos medios.

7. Participar en campanas de coeducacion organizadas por diferentes
instituciones.

8. Fomentar la participacion de padres y madres en las actividades que se
desarrollen a nivel de centro.

9. Favorecer situaciones que permitan la participacion de ninos y ninas
indistinfamente.

La metodologia que utilizaremos para llevar a cabo el desarrollo de dicho Plan
serd una metodologia coeducativa y globalizada donde se propicie el desarrollo
de las competencias claves. Fomentaremos el trabajo que implique un saber
hacer de nuestros alumnos donde el aprendizaje significativo sea clave a la hora
de desarrollar 'y poner en prdctica actividades I0dicas, participativas,
interdisciplinares... dando lugar a aprendizajes experienciales sin distincion de
sexo.
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No podemos olvidarnos de la inclusion educativa feniendo en cuenta las

caracteristicas de los ninos y las ninas , respetando sus diferencias individuales y
proponiendo situaciones educativas variadas.

Basaremos nuestra metodologia en el principio de actividad, contando con la

participacion de toda la comunidad educativa que ayudard y participard de las
actividades propuestas.

5. CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD

ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Utilizar el lenguaje inclusivo en los
documentos institucionales,
programaciones,circulares
infformativas, blog del centro...

Uso de espacios comunes en
igualdad, teniendo muy en
cuenta las actividades en el
recreo, deportes...

. Incorporar la perspectiva de
género de forma integrada y
transversalizada en los diferentes
programas y acciones que
preceptivamente se realice en el
centro educativo.

Nombrar a un responsable
encargado junto con el equipo de la
implementacion del Plan en el centro
educativo.

. Readlizar un avutodiagnéstico en el
centro.

ACTIVIDADES

INDICADORES DE LOGRO

-Si se ha utilizado un lenguagje inclusivo ,
integrador de ambos sexos y libre de
perjuicios por parte del equipo directivo.

-Si se han destinado los diferentes espacios
para el desarrollo de actividades en las
horas de recreo asi como en el desarrollo de
otras actividades.

Si se han incorporado metodologias vy
mecanismos para apdaliar la discriminacion
enfre sexos en las diferentes actividades del
centro.

-Si se ha readlizado el nombramiento del
responsable y si el equipo participa de
manera activa llevando a cabo diferentes
propuestas y dinamizando.

-Si se ha realizado un autodiagndstico y nos
ha servido de punto de partida para
implementar el Plan.

TEMPORALIZACION
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-El Equipo Directivo utilizard un lenguaje | -Durante todo el curso.
inclusivo en los diferentes documentos
del centro .

-Elaboracion de carteleria por parte del | -Durante todo el curso.
alumnado donde hagan uso de un

lenguaje inclusivo y no sexista con

esléganes creados por ellos mismos.

PERSONA RESPONSABLE

-Equipo directivo

-Responsable de Coeducacion
-Coordinador del Plan y equipo
-Claustro de profesores

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
-Carteleria

-Documentos de centro

-Material fungible
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ASPECTO CURRICULAR

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Incorporar a la
perspectiva de género
en las programaciones
didacticas y en las
diversas actividades vy
situaciones de
aprendizaje llevados a
cabo por el centro.

Impulsar las vocaciones
cientifico-tecnologicas
entre las alumnas y la
orientacion académico-
profesional libre de
estereotipos.

Utilizar metodologias
que favorezcan el
aprendizaje

cooperativo, el
aprendizaje de servicios

Celebrar efemérides
vinculadas a la igualdad
y diversidad .

Promocion de juegos
alternativos libres de
estereotipos sexistas e
inclusivos en los
momentos de recreo y
en las clases de

INDICADORES DE LOGRO

-Si se han llevado a cabo actividades incluidas
dentro de las programaciones dando lugar a una
coeducacion.

-Si se han realizado actividades a nivel de centro
gue fomenten la igualdad de género.

-Si se han llevado a cabo diferentes tipos de
metodologias que permitan a los alumnos vy
alumnas la adquisicidon de roles no sexistas.

-Si se han celebrado diferentes efemérides y si han
tenido una buena aceptacion y participacion por
parte de toda la comunidad educativa.

-Si se han llevado a cabo los juegos planteados
en el proyecto de patios activos con la
participacion y colaboracién de todo el

alumnado sin incidentes en relacidbn a los

estereotipos sexistas.
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Educacion Fisica.
ACTIVIDADES

-Promover proyectos de
trabajo desde la plataforma
Leemos sobre mujeres
célebres en Espana asi como
en Cuenca

-Organizar charlas que sean
impartidas por profesionales
explicando sus trabajos para
evitar y suprimir roles sexistas.

-Andlizar diferentes espacios y
contextos como es el callejero
de Cuencaq, las obras de arte
que hay en los museos de la
localidad, nombres de Centros
de fitularidad polblica de
nuestra civdad....

-Promover diferentes
actividades para fomentar los
patios inclusivos.

-Redlizar actividades para
celebrar diferentes efemérides
fomentando la igualdad.

PERSONA RESPONSABLE

-Equipo Directivo

TEMPORALIZACION

-Segundo y tercer trimestre.

- Segundo y tercer trimestre.

- Segundo y tercer trimestre.

-Durante todo el curso.

-25 de noviembre, diciembre, enero, febrero, 8 de
marzo y abril.

-Coordinador del Plan y equipo del mismo

-Responsable Coeducacion

-Claustro de profesores

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
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-Material bibliografico
-Material deportivo

-Material fungible

-Material ciencias, matemadaticas, roboética, musica.

ASPECTO DE DIFUSION
OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Difusién a través de diferentes medios:
blog, web, revista digital, radio, revista de
centro, carteleria, corchos y
paneles...videos, participacion en concursos
sobre sensibilizacidn...

ACTIVIDADES

-Crear espacios especificos tanto en la
pagina web del centro como en las
dependencias del centro para mostrar la
informacion relevante.

PERSONA RESPONSABLE

-Equipo Directivo

-Responsable de Coeducacién
-Coordinador del Plan y equipo
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
-Material fungible

-Fotocopias

INDICADORES DE LOGRO

-Si se han llevado a cabo la difusién de las
actividades planteadas a nivel de centro,
charlas, talleres...a través de diferentes
medios.

TEMPORALIZACION

-Segundo y tercer trimestre.
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Ademds de todas las actividades planteadas cada docente podrd
incorporar dentro de su programacion de aula todas aquellas actividades que
considere para trabajar la igualdad de género en su clase.

6 . EVALUACION Y MEMORIA

Una vez puesto en marcha el Plan de Igualdad el Claustro realizard dos
evaluaciones una primera evaluacion durante el primer Claustro del Segundo
trimestre donde se abordardn los siguientes puntos:

e Elproceso de diseno y elaboracion del Plan de Igualdad.

e El desarrollo e implementacion hasta la fecha.

e La formacion que recibid la persona Responsable de Coeducacion del
centro.

e Medidas y acciones de difusion de la formacion recibida por parte de la
persona Responsable de Coeducacion.

e Deteccidn, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento
realizadas, que puedan servir como ejemplo de buenas prdcticas, para
poner en comun con el resto de centros educativos, en la reunion de
seguimiento que se redlizard en el mes de marzo en la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y a la que acudirdn las personas responsables
de Coeducacion de cada centro.

e Valoracion general por parte del claustro.

Y una segunda evaluacion y Ultima valoracion se celebrard en Claustro
durante el mes de mayo, donde se abordard la elaboracion de la memoria final
del Plan de Igualdad y que incluird los siguientes apartados:

e Actividades realizadas.

e Evaluacion de los resultados obtenidos.
e Impacto de las actuaciones realizadas.
e Acciones de difusion desarrolladas.

e Propuestas de mejora.

Ademds de estas dos evaluaciones trimestrales se llevard a cabo una
evaluacion contfinua donde valoraremos si los objetivos planteados estdn siendo
adecuados vy las actividades programadas son adecuadas para la consecucion
de los objetivos.
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-PLaN DE 19UALDID- 2019/2020

Para la valoracion de los diferentes aspectos del Plan de Igualdad se
utilizarédn instrumentos como indicadores de logro y cuestionarios que recogerdn
aquellos aspectos a evaluar .
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